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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины является формирование у 
будущих бакалавров теоретических и практических навыков работы по 
эффективному, рациональному и целесообразному использованию финансовых 
ресурсов предприятий. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

- подготовить будущих бакалавров к умелому использованию 
экономической, юридической, социальной и статистической литературой, 
необходимой для их интеллектуального роста и приобретения полезных 
качеств для будущей профессиональной деятельности;  

- обучить будущих бакалавров методам анализа и диагностики 
финансовой деятельности предприятий;  

- организация активной работы будущих бакалавров на практических 
занятиях и участия в дискуссиях с целью развития у них способности логически 
мыслить, самостоятельно принимать решение и отстаивать свою точку зрения;  

- ориентировать будущих бакалавров на выработку и формирование 
необходимых качеств для будущей профессиональной деятельности.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к обязательной части  Блока 1. Дисциплины 
(модули) образовательной программы. 

 
1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1а 
Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

 
 
 
 

Таблица 1.1б 
Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 
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Итого 4 ЗЕ/144 16/0 - 16/0 - - 2 0,3 - - 76/0 33,7  
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5 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 
представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 

Формируемые компетенции 
Код 

компет
енции 

Наименование компетенции  Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих 
задач, с использованием 
современного инструментария 
и интеллектуальных 
информационно-
аналитических систем; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 

ИД-1ОПК-2   - выбирает и 
использует методы сбора, 
обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 
управленческих задач, 
современные интеллектуально-
поисковые системы. 
 
ИД-2ОПК-2   -  выбирает 
соответствующие содержанию 
профессиональных задач 
инструментарий обработки и 
анализа данных, современные 
информационные технологии и 
программное обеспечение. 
 
 

Знает основные методы 
сбора, обработки и анализа 
данных, необходимых для 
решения управленческих 
задач, современные 
интеллектуально-поисковые 
системы; 
Умеет обеспечивать 
безопасность и целостность 
данных; 
Владеет навыками 
обеспечения безопасности и 
целостности данных 
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ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения с 
учетом их социальной 
значимости, содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной среды 
и оценивать их последствия; 
 
 
 
 

ИД-1ОПК-3   - описывает 
проблемные ситуации 
деятельности организации, 
используя профессиональную 
терминологию и технологии 
управления. 
 
ИД-2 ОПК-3   на основе анализа 
результатов проблемных 
ситуаций организации выявляет и 
формирует организационно-
управленческие решения, 
разрабатывает и обосновывает их 
с учетом достижения 
экономической и социальной 
эффективности..  
 
ИД-3ОПК-3   -  участвует в 
реализации предлагаемых 
организационно-управленческих 
решений и оценивает их 
последствия.  
 

Знает как описывать 
проблемные ситуации 
деятельности организации, 
используя 
профессиональную 
терминологию и технологии 
управления; 
Умеет на основе анализа 
результатов проблемных 
ситуаций организации 
выявлять и формировать 
организационно-
управленческие решения, 
разрабатывать и 
обосновывать их с учетом 
достижения экономической и 
социальной эффективности; 
Владеет навыками участия 
в реализации предлагаемых 
организационно-
управленческих решений и 
оценивает их последствия. 

ПК-2 Способен анализировать и 
предлагать меры по решению 
административных, 
организационно-технических, 
экономических, и социально-
психологических проблем 
предприятия 
 
 
 
 

ИД-1ПК-2   - выявляет проблемы 
предприятия в различных 
областях деятельности 
предприятия. 
 
ИД-2ПК-2  -  анализирует 
проблемы  в различных областях 
деятельности предприятия.  
 
ИД-3ПК-2   -  предлагает меры по 
решению проблем в   различных 
областях деятельности 
предприятия.  
 

Знает как выявлять 
проблемы предприятия в 
различных областях 
деятельности 
предприятия; 
Умеет анализировать 
проблемы  в различных 
областях деятельности 
предприятия; 
Владеет навыками 
обосновывать и 
предлагать меры по 
решению проблем в   
различных областях 
деятельности 
предприятия. 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам), с указанием отведенного на них количества академических часов и 
видов учебной работы приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1  

Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Наименование тем (разделов) 
дисциплины (модуля) 

Всего 
(час) 
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обучающихся с 
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учебных занятий (в час) 
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6семестр 

Раздел 1. Основы организации управления финансовой деятельностью предприятий 
1.1.  Сущность финансов предприятий 9 1  1  7 
1.2.  Финансовая отчетность и 
финансовая информация предприятий 

12 2  2  8 

1.3.  Финансовые ресурсы и капитал 
предприятия 

12 2  2  8 

1.4. Основы управления активами 
предприятия 

12 2  2  8 

1.5. Управление затратами и 
финансовыми результатами 
предприятия 

12 2  2  8 

Раздел 2. Финансовая работа на предприятии 
2.1.  Финансовая политика 
предприятия 

12 2  2  8 

2.2.  Финансовое состояние 
предприятия 

12 2  2  8 

2.3.   Финансовое планирование и 
прогнозирование  на предприятии 

9 1  1  7 

2.4.  Финансовый контроль на 
предприятии 

9 1  1  7 

Раздел 3. Инвестиционная деятельность предприятий 
3.1.  Инвестиции и инвестиционная 
деятельность предприятия 

9 1  1  7 

Промежуточная  аттестация (экзамен) 36    2,3 33,7 
Итого за семестр 144 16  16 2,3 33,7+76=129,7 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Основы организации управления финансовой деятельностью 
предприятий 
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1.1. Сущность финансов предприятий  
Понятие финансов предприятий. Содержание и структура финансовых 

отношений. Функции финансов предприятий и их комплексное использование. 
Содержание и особенности реализации контрольной функции финансов 
предприятий. Стимулирующая функция финансов предприятий.  

Основные принципы и факторы их организации.  
Управление финансами предприятия, его субъекты и методы. 

Определение финансовой деятельности. Элементы и структура финансовой 
деятельности.  

Организация финансовой работы на предприятии.  
1.2. Финансовая отчетность и финансовая информация предприятий 
Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 

решений. Формы финансовой (бухгалтерской) отчетности. Роль пояснительной 
записки в раскрытии информации. Публичность бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. Аудит финансовой отчетности. 

Особенности финансовой информации на предприятии. 
Стандарты раскрытия финансовой информации и её использование на 

предприятии. 
Сводная и консолидированная отчетность предприятия. 
1.3. Финансовые ресурсы и капитал предприятия. 
Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники 
финансирования инвестиционной и финансовой деятельности предприятия. 
Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 
отношений, определяющих сущность капитала. Структура капитала и его цена. 
Соотношение собственных и заемных средств долгосрочного характера. Цена 
источников собственного капитала. Цена заимствований. Понятие предельной 
цены капитала. 

Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 
собственного капитала предприятия. 

Целесообразность и эффективность использования заемных средств 
предприятия. Оптимальное сочетание  собственных и заемных долгосрочных 
финансовых ресурсов. Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение 
силы воздействия финансового рычага.  

1.4. Основы управления активами предприятия. 
Понятие и классификация активов. Собственность и имущество 

предприятия, отражаемые в балансе. Капитал и активы предприятия. 
Внеоборотные  активы корпорации, их состав и структура. Основной 

капитал, основные средства, основные фонды, нематериальные активы, 
финансовые вложения. 

Оборотные активы, их состав и структура. Операционный, 
производственный и финансовые циклы предприятия. Принципы организации 
оборотных средств. Оборотный капитал и источники его финансирования. 
Скорость оборота оборотных активов как показатель эффективности их 
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использования.  
1.5. Управление затратами и финансовыми результатами предприятия 
Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты 
на производство и реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

Операционный анализ и оптимизация  себестоимости продукции. 
Зависимости между изменениями объема производства, продаж, затрат и 
чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас 
финансовой прочности.  

Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции 
Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

Доходы от основной деятельности и прочие доходы. Планирование выручки от 
реализации и факторы её роста. Выручка от реализации продукции как основа 
финансовой результативности. Управление выручкой от реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение 
экономических выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и 
экономическая прибыль. Прибыль как основной источник прироста 
собственного капитала. Рентабельность: понятие и виды. Показатели оценки 
рентабельности предприятия. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы 
планирования прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения 
прибыли: государство, собственники, предприятие. Дивидендная политика и 
порядок выплаты дивидендов. 

 
Раздел 2. Финансовая работа на предприятии 
2.1.  Финансовая политика предприятия. 
Определение финансовой политики и её значение в развитии 

предприятия. Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и 
финансовая тактика. Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор 
способов финансирования предприятия. Диагностика финансового состояния 
как основа модели механизма эффективного управления финансами. 

Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и 
основные этапы формирования финансовой политики. Определение 
потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. 

Субъекты и объекты финансовой политики предприятия. Роль 
финансового менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации 
финансовой политики.  

Критерии оценки эффективности финансовой политики предприятия. 
2.2. Финансовое состояние предприятия 
Понятие финансового состояния предприятия и принципы его анализа. 

Ликвидность, платежеспособность, кредитоспособность, финансовая 
устойчивость предприятия. Группировка активов и пассивов в балансе 
ликвидности предприятия. Оценка финансового состояния и  его основные 
показатели.   
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Пути укрепления финансового состояния. Причины банкротства 
предприятий в современных условиях. Российское законодательство о 
банкротстве. Критерии (показатели) финансовой несостоятельности  
предприятий. Процедура банкротства, ее содержание и последовательность. 
Количественные методы оценки вероятности банкротства. Отечественные и 
зарубежные модели диагностики банкротства предприятий. 

2.3. Финансовое планирование и прогнозирование на предприятии 
Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе управления предприятием. Прогнозная финансовая информация и 
построение прогнозов. 

Сущность финансового  планирования. Компромисс желаний, 
возможности и риска. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 
Виды и содержание финансовых планов. Принципы и методы финансового 
планирования. Стратегическое финансовое планирование и развитие  бизнеса. 
Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. Планирование 
доходов и расходов.  

Бюджетирование  как инструмент финансового планирования в 
организации. Принципы построения системы бюджетирования. Центры 
финансовой ответственности. Основные бюджеты корпорации. Анализ 
исполнения сводного бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение 
ликвидности и платежеспособности. Платежный календарь. Планирование 
движения денежной наличности. Необходимость и значение планирования 
денежных потоков. Виды денежных потоков. Формирование прогнозного 
отчёта о движении денежных средств. 

2.4. Финансовый контроль на предприятии 
Содержание и значение финансового контроля. Финансовый контроль как 

форма проявления контрольной функции финансов. Специфика финансового 
контроля. Задачи контроля, его роль в эффективном использовании 
материальных, трудовых и денежных ресурсов предприятия. Функции 
финансового контроля в управлении государственными финансовыми 
потоками и финансово-хозяйственной деятельностью экономических 
субъектов. Организация финансового контроля: формы, виды, методы. Объекты 
и субъекты финансового контроля и их особенности. Организация финансового 
контроля, направления повышения его эффективности.  

Внутрихозяйственный финансовый контроль. Цели и задачи 
внутрифирменного контроля.  

Понятие аудиторского финансового контроля, его значение.  
 
Раздел 3. Инвестиционная деятельность предприятий 
3.1. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия 
Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура 

инвестиций. Инвестиционная политика предприятия. Правила инвестирования.  
Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. 

Инвестиционная привлекательность. 
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Инвестиции предприятий в основной капитал и внеоборотные активы. 
Порядок и методы финансирования капитальных вложений. 

Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. 
Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1 Содержание оценочных материалов и их соответствие 
запланированным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины (модуля). Перечень  оценочных средств  текущего контроля 
представлен в таблице 3.1. 

Таблица 3.1  

Оценочные средства текущего контроля 

Виды учебных 
занятий 

Наименование оценочного средства текущего 
контроля 

Код и индикатор 
достижения 

компетенции 

Лекции Тестовые задания текущего контроля по трем 
разделам дисциплины, вопросы на занятиях 

ИД-1ОПК-2, ИД-
2ОПК-2,  ИД-1ОПК-3, 
ИД-2ОПК-3,  ИД-

3ОПК-3,    ИД-1ПК-2, 

ИД-2ПК-2,  ИД-3ПК-2                   
Практические занятия Вопросы для подготовки к практическим 

занятиям, подготовка доклада (реферата) на 
занятии 

ИД-1ОПК-2, ИД-
2ОПК-2,  ИД-1ОПК-3, 
ИД-2ОПК-3,  ИД-

3ОПК-3,    ИД-1ПК-2, 

ИД-2ПК-2,  ИД-3ПК-2                   
Самостоятельная 

работа 
Вопросы для самоподготовки, тестирование ИД-1ОПК-2, ИД-

2ОПК-2,  ИД-1ОПК-3, 
ИД-2ОПК-3,  ИД-

3ОПК-3,    ИД-1ПК-2, 

ИД-2ПК-2,  ИД-3ПК-2                   
 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной 
программы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 
1. Определение структуры итоговых показателей бухгалтерской 

отчетности называется: 
а) горизонтальным анализом; 
б) +вертикальным анализом; 
в) трендовым анализом. 
г) валюта баланса 
2. Какая финансовая информация, заключенная в показателях 

бухгалтерской отчетности, является существенной для заинтересованных 
пользователей?  
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а) +та, нераскрытие, которой может повлиять на экономические решения, 
принимаемые пользователями на ее основе;  

б) та, которая подтверждена независимым аудитором;  
в) информация о стоимости чистых активов. 
г) личный кошелек директора фирмы 
3. Укажите информационные потребности кредиторов, как пользователей 

бухгалтерской отчетности организаций:  
а) +сведения, о возможности организации погасить имеющуюся 

задолженность и выплатить соответствующие проценты по ней;  
б) сведения, позволяющие определить рентабельность деятельности 

организации;  
в) сведения об объеме выручки от продаж организации в отчетном 

периоде. 
г) нет верного ответа 
4. К промежуточной бухгалтерской отчетности относится:  
а) +месячная и квартальная отчетность;  
б) квартальная отчетность;  
в) месячная, квартальная и годовая отчетность. 
г) портмоне секретаря директора фирмы 
Примеры индивидуальных (домашних) заданий: 
1. Подготовить презентацию по изучаемой теме  
Примеры вопросов для подготовки к практическим занятиям: 
1 Общая характеристика финансов и их роль в общественном 

воспроизводстве. 
2 Назовите основные направления финансовой работы. Охарактеризуйте 

их содержание. 
3 Какие вопросы финансовой работы являются наиболее актуальными в 

современных условиях? 
4 Назовите основные задачи и функции финансовой службы предприятия. 
5 Дайте характеристику типичному финансовому отделу предприятия. 
6 В чем заключается смысл утверждения о том, что финансовая служба 

является активной составляющей системы управления финансами 
предприятия? 

Примеры тем докладов (рефератов): 
1. Дискуссионные аспекты сущности и функций финансов предприятий. 
2. Анализ международных стандартов деятельности финансовой службы 

на предприятии. 
3. Подходы к организации финансовых служб за рубежом. 
4. Необходимость финансового управления на предприятиях в 

современных условиях хозяйствования 
Примеры вопросов для самоподготовки: 
1. Проработать теоретический материал по лекции и по рекомендованным в 

теме источникам 
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Полный комплект материалов (текущего и промежуточного контроля), 
необходимых для оценивания результатов освоения  дисциплины (модуля), 
хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 
результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Для оценки степени сформированности компетенций используются 
оценочные материалы, включающие тестовые задания и контрольные 
(экзаменационные) вопросы. 

Тестовые задания представляют собой совокупность тестовых вопросов 
текущего контроля по числу текущих аттестаций. 

или 
Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

1. Плечо финансового рычага представляет собой:  
а) +отношение заемных средств предприятия к его собственным средствам,  
б) отношение собственных средств предприятия к заемным,  
в) разность между собственными и заемными средствами,  
г) верного ответа нет.  
2. Налоговый корректор:  
а) +уменьшает эффект финансового рычага,  
б) увеличивает эффект финансового рычага,  
в) не влияет на эффект финансового рычага.  
г) начальник ФНС 
3. Риск, обусловленный структурой источников финансирования – это:  
а) +финансовый,  
б) производственный,  
в) инвестиционный,  
г) отраслевой. 
4. Риск кредитора тем выше, чем:  
а) выше значение дифференциала эффекта финансового рычага предприятия-
заемщика,  
б) +ниже значение дифференциала эффекта финансового рычага предприятия-
заемщика,  
в) значение дифференциала эффекта финансового рычага предприятия- 
заемщика и риск кредитора прямо не связаны. 
г) риск заемщика 

Примеры экзаменационных вопросов: 
1. Сущность и функции финансов предприятий.  
2. Принципы и критерии оценки эффективности инвестиционных решений. 
3. Оценка ликвидности  и платежеспособности предприятия. 
4. Финансовая устойчивость предприятия и пути ее укрепления. 
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5. Критерии и процедуры банкротства предприятия. 
6. Финансовое планирование на предприятии: содержание, задачи, методы, 
этапы.   
7. Стратегическое и перспективное планирование. 
8. Сущность и значение инвестиций в деятельности предприятий. 
9. Финансовый контроль в системе управления финансами предприятия 
10.  Финансовая политика предприятия и её значение. 
11.  Задачи финансовой политики предприятия. 
12.  Финансовая стратегия и финансовая тактика. 
13. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых 
решений. 
14.  Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 
15.  Сводная и консолидированная отчетность. 
16. Финансовые ресурсы предприятия: источники и методы формирования. 
17. Преимущества и недостатки использования только собственного капитала 
предприятия. 
18. Принципы и факторы организации финансов предприятий. 
19. Капитал предприятия, его вещественное содержание и финансовая 
структура. 
20. Собственные и заемные средства предприятия: структура и ключевые 
отличия. 
21. Цена капитала и принципы ее расчетов. Практическое применение 
средневзвешенной цены капитала.  
22. Политика формирования финансовой структуры капитала и определяющие 
ее факторы. 
23. Понятие и структура основного капитала предприятия. 
24. Понятие, классификация и особенности функционирования основных 
фондов. Методы их учета, виды и способы оценки. 
25. Понятие амортизации и способы начисления амортизации основных 
средств. Роль амортизации как источника воспроизводства. 
26. Финансовые показатели основных средств предприятия. 
27. Капитальные вложения (незавершенное строительство) как элемент 
основного капитала предприятия. 
28. Нематериальные активы в структуре основного капитала предприятия. 
29. Долгосрочные финансовые инвестиции предприятия. 
30. Понятие, структура и функции оборотных средств предприятия. 
31. Нормирование оборотных средств. Нормы и нормативы. 
32. Преимущества и недостатки использования только заемного капитала 
предприятия. 
33. Рентабельность: понятие и виды. 
34. Инвестиционная политика предприятий. 
35. Управление производственными запасами на предприятии. 
36. Управление денежными средствами на предприятии.  
37. Управление дебиторской задолженностью на предприятии. 
38. Показатели использования оборотных средств на предприятии. 
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39. Расходы предприятия и их структура. Отнесение затрат к расходам в свете 
современного законодательства.  
40. Текущие затраты предприятия  (себестоимость), их структура  и источники 
финансирования. Факторы снижения себестоимости. 
41. Планирование себестоимости продукции. Сметы затрат и калькуляции 
42. Основные виды доходов предприятия и их источники. 
43. Выручка от реализации продукции: понятие, методы учета и факторы 
увеличения. Планирование выручки. 
44. Влияние ценообразования на выручку от реализации продукции 
предприятия. 
45. Элементы и структура финансовой деятельности 
46. Прибыль как результат финансовой деятельности предприятия. Виды  
прибыли. Функции прибыли. 
47. Распределение и использование чистой прибыли предприятия.  
48. «Метод мертвой точки» в системе управления прибылью. Анализ 
критических параметров безубыточности. 
49. Производственный и финансовый леверидж как методы управления 
прибылью предприятия. 
50. Управление финансами предприятия, его субъекты и методы 
51. Планирование прибыли от реализации товарной продукции. 
52. Рентабельность, ее показатели и пути увеличения. 
53. Финансовое состояние предприятия, основные принципы его анализа. 
54. Роль финансового менеджера и финансового аналитика в разработке и 
реализации финансовой политики 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 
мероприятий представлены в таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в 
традиционную оценку представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.2  

Бальные оценки для контрольных мероприятий 
Наименование 
контрольного 
мероприятия 

Максимальный 
балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 
балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 
балл за третью 

аттестацию 

Всего за 
семестр 

6 семестр 
Тестирование 10 10 10 30 

Устный опрос на 
занятии 

1 2 2 5 

Контрольная работа   5 5 
Выполнение 

индивидуальных 
(домашних) заданий 

  5 5 

Выступление (доклад)   5 5 
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на занятии, презентация 
Итого (максимум за 

период) 
11 12 27 50 

Экзамен    50 
Итого    100 

 

Таблица 3.3.  

Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 
аттестации - зачет 

Словесное выражение 
при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 
от 86 до 100 Зачтено Отлично 
от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины (модуля) 

4.1.1.Основная литература: 

1. Жилкина, А. Н. Управление финансами. Финансовый анализ 
предприятия [Электронный ресурс]: учебник / А.Н. Жилкина. — Изд. испр. — 
М.: ИНФРА-М, 2018. — 332 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=373198 

2. Управление финансами. Финансы предприятий [Электронный ресурс]: 
учебник / А.А. Володин и др; Под ред. А.А. Володина. - 3-e изд. - М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2019. - 364 с. - (ВО: Бакалавриат. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/read?id=359344 

3. Бурмистрова, Л. М. Финансы организаций (предприятий) 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. — 2-е изд. — М.: 
ИНФРА-М, 2020. — 224 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=355669 

 
 
 4.1.2.Дополнительная литература: 
4. Екимова, К. В. Финансы организаций (предприятий) [Электронный 

ресурс]: учебник / К.В. Екимова, Т.В. Шубина. — М.: ИНФРА-М, 2020. — 375 
с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текс : электронный. - URL: 
https://znanium.com/read?id=354780 

5. Мазурина, Т. Ю. Финансы организаций (предприятий) [Электронный 
ресурс]: учебник / Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. — М.: ИНФРА-М, 
2018. — 528 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/read?id=370091 

6. Карпова, Е. Н. Финансы организаций (предприятий) [Электронный 
ресурс]: учебное пособие / Е.Н. Карпова, Е.А. Чумаченко. — М.: ИНФРА-М, 
2020. — 285 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/read?id=353825 

7. Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) [Электронный 
ресурс]: учебник / Е. Б. Тютюкина. – М.: Дашков и К, 2018. - 544 с. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=80284 

 
 

4.1.3 Методические материалы  

8. Свирина А.А. Финансовое планирование деятельности предприятия. - 
Казань: Изд-во КНИТУ-КАИ им. А.Н. Туполева, 2011. – 29 с. 

https://znanium.com/read?id=373198
https://znanium.com/read?id=359344
https://znanium.com/read?id=355669
https://znanium.com/read?id=354780
https://znanium.com/read?id=370091
https://znanium.com/read?id=353825
https://znanium.com/read?id=80284
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9. Полюшко ЮН Финансовая политика предприятия: учебное пособие.- 
Казань: РИЦ «Школа», 2015. - 132 с. 

10. Финансы некоммерческих организаций [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и др.]; под редакцией 
И. В. Ишиной. — 3-е изд. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. — 
(Бакалавр и магистр. Академический курс).  — Текст: электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/finansy-nekommercheskih-
organizaciy-478019#page/1 

11.. Пушкина, Т. Н. Финансы предприятия [Электронный ресурс]: учебно-
методическое пособие / Т. Н. Пушкина, Н. А. Нестерова. — Воронеж: 
Мичуринский ГАУ, 2008. — 70 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/reader/book/47293/#1 

12. Управление финансовой деятельностью. [Электронный ресурс в 
системе Blackboard] 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_
164739_1&course_id=_11364_1     

4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных 
ресурсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-
КАИ. 

1. Полюшко Ю.Н. «Управление финансовой деятельностью» 
[Электронный ресурс]: курс дистанционного обучения по направлению 
подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» / КНИТУ-КАИ, Казань, 2021.  
Доступ по логину и паролю. URL: 
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_164739
_1&course_id=_11364_1  

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», профессиональных баз данных, информационно-
справочных систем, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю) 

1.  Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Лань». URL:https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Znanium/com». URL: https://znanium.com/ 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Юрайт».  URL: https://urait.ru/catalog/full  

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ им. Н.Г. Четаева. URL: 

https://urait.ru/viewer/finansy-nekommercheskih-organizaciy-478019#page/1
https://urait.ru/viewer/finansy-nekommercheskih-organizaciy-478019#page/1
https://e.lanbook.com/reader/book/47293/#1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_164739_1&course_id=_11364_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_164739_1&course_id=_11364_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_164739_1&course_id=_11364_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_164739_1&course_id=_11364_1
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
https://urait.ru/catalog/full
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http://elibs.kai.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система ТНТ: http://tnt-ebook.ru/  

6. www.consultant.ru – сайт справочно-правовой системы «Консультант 
Плюс» 
7. www.garant.ru – сайт информационно-правового обеспечения «Гарант»  
8. Система интеллектуального анализа финансового состояния 
организации по данным бухгалтерской отчетности «Ваш финансовый 
аналитик» - Авдеев и К, Россия 
9. Альт-Инвест - Программа для создания и анализа стратегического 
бюджета компании Альт-Инвест Сумм 7 
10.  Госфинансы - Актион-МЦФЭР 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 
требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 
необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1  
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 
учебных занятий 

Наименование учебной 
аудитории, 

специализированной 
лаборатории 

Перечень необходимого 
оборудования и технических средств 

обучения 

Лекционные занятия Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа (Л. 308) 

- мультимедийный проектор; 
- ноутбук; 
- настенный экран; 
- акустические колонки; 
- учебные столы, стулья;   
- доска; 
- стол преподавателя, 
- учебно – наглядные пособия. 

Практические занятия Учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (Л. 103) 

- учебные столы , стулья ;   
- доска;   
- стол  преподавателя; 
- учебно – наглядные пособия. 

Самостоятельная работа Помещение для 
самостоятельной работы 
студента (Л. 112) 

- персональный компьютер; 
- ЖК монитор 19” ; 
- столы компьютерные; 
- учебные столы, стулья.   

 

http://elibs.kai.ru/
http://tnt-ebook.ru/
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Таблица 4.2  

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства, используемое при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№  
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Производитель Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Microsoft Windows 7 Professional 
Russian 

Microsoft, США Лицензионное 

2  Microsoft Office  Professional Plus 
2010 Russian 

Microsoft, США Лицензионное 

3  Антивирусная программа 
Kaspersky Endpoint Security 8 for 
Windows 

Лаборатория Касперского, 
Россия 

Лицензионное 

4 Консультант Плюс КонсультантПлюс, Россия Лицензионное 

5 Система интеллектуального 
анализа финансового состояния 
организации по данным 
бухгалтерской отчетности «Ваш 
финансовый аналитик»  

Авдеев и К, Россия Лицензионное 

6 Программа для создания и 
анализа стратегического бюджета 
компании Альт-Инвест Сумм 7 

Альт-Инвест, Россия Лицензионное 

7 Госфинансы Актион-МЦФЭР, Россия Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 
указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 

Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся Виды дополнительных оценочных 
материалов 

Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, 
письменные самостоятельные работы, 

вопросы к зачету (экзамену) 

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, 
собеседование по вопросам к зачету 

(экзамену) 

Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 

самостоятельные работы, вопросы к 
зачету (экзамену) 

Преимущественно 
дистанционными методами 

 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, например: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух. 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 
таких обучающихся предусматривается доступная форма предоставления 
ответов на задания, а именно: 
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– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 
несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 
работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения. 

 



 

24 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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